
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Качественная организация работы, приводящая к экономии энергоресурсов. 

2.4.Работникам школы могут выплачиваться премии по результатам работы за определенный 

период (месяц, квартал, год), к профессиональному празднику Международный день 

учителя, юбилейным датам (50,60,70-летие) и др.(при наличии финансовых средств 

фонда экономии заработной платы на данный период). 

2.5.При наличии показателей и условий премирования работников школы, перечисленных в 

п.2.3. настоящего Положения основанием для непредставления работника к 

премированию является следующее: 

 Нарушение Устава школы, Правил внутреннего распорядка и других локальных 

актов, приказов и распоряжений директора; 

 Отказ от участия в общешкольных мероприятиях;  

 Обоснованная жалоба родителей (лиц, их заменяющих) обучающихся на 

нарушение педагогическим работником школы норм педагогической этики. 

1. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ, НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ. 

1.1. Премирование работников образовательного учреждения осуществляется по 

представлению заместителя директора соответствующего направления, решению 

руководителя МБОУ «Абсалямовская ООШ» на основе настоящего Положения о 

премировании  и оформляется приказом. 

1.2. Премирование работников организации осуществляется при наличии свободных 

денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное 

стимулирование без ущерба для основной деятельности организации. 

1.3. Денежные суммы, соответствующие начисленной премии, являются 

налогооблагаемыми в соответствии с действующим Федеральным 

законодательством. 

1.4. Денежные суммы, соответствующие начисленной премии, не входят в расчет 

среднемесячной заработной платы. 

1.5. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на директора МБОУ 

«Абсалямовская ООШ». 

1.6. Настоящее Положение подлежит доведению до сведения всех работников школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


